ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
GRUPO "BRINZAL" PARA LA DEFENSA DEL MEDIO AMBIENTE NATURAL
CAPITULO I
DEHDHIHACI@H, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1°.- Denominacion

Con la denominacion de Grupo Brinzal para la defensa del Medio Ambiente Natural, se
mantiene la Asodacion constituida en Madrid el 30 de Julio de 1986, dentro del amplio derecho
reconocido en el articulo 22 de la Constitucion Espafiola, y de acuerdo con la Ley Organica

1/2002, de 22 de marzo requladora del derecho de asodiacion y normas concordantes, asi como
las que en cada momento le sean aplicables y por los Estatutos vigentes,

Dicha entidad se constituyd, y continia siendo, sin dnimo de lucro y de duracidn
indefinida.
Articulo 29.- Fines y actividades

Esta Asociacion persigue como fin primordial la defensa del medio ambiente, la
conservacion de la Naturaleza y la preservacion de la biodiversidad, la fauna silvestre y sus
habitats. En especial actuar en pro del estudio, la recuperacion y la conservadon de las rapaces

Las actividades que desarrolla esta Asodacidn son, de acuerdo con 13 legalidad vigente,

las necesanas para la consecucion de los objetives expuestos y para ello podra cooperar con los
Organismos del Estado, Comunidades Autdnomas, Ayuntamientos y otras entidades y
organizadones de ambito naconal o intermadional. En concrato;

. Actuar como centro de recuperacidn de fauna silvestre, especializado en rapaces
noctuMmas.

. Realizar y promover actividades de investigadgon, sensibilizacion, educacidn ambiental y
sostenibilidad, para el conocimiento, divulgadon, proteccidn y conservacion de la
naturaleza, & medio ambiente v la biodiversidad,

. Realizar estudios dentificos para aumentar los conocimientos sobre la fauna silvestre y
sus habitats, como herramienta indispensable para su conservacion.

. Difundir entre los ciudadanos el conoamiento, apredo y respeto por 1a fauna silvestre y
por la Naturaleza en general.

M Promover y emprender todo tipo de actuaciones que favorezcan la conservacon de la
fauna silvestre y sus habitats, incluidas las actividades de custodia del territorio v la

restauracion de habitats degradados.
. Promover todas las actividades que favorezcan un desarrollo sostenible respetuoso con

e medio ambiente, como la agricultura y ganaderias ecologicas, e consumo
responsabile, ete

. Healrfaf actwdades de educacdn ambiental v de formacion de diferentes colectivos en
sdighintas matenas relacionadas con 10s fines anteriores.,




. Formentar la participadion de la sodedad mediante la promocion del voluntariado y olras
actividades reladonadas con la conservadion del medio ambiente.

. Realizar en general cuantos actos liatos sean necesarios para la consecudion de estos
fines.

Articulo 3°.- Domicilio

El domicilio legal de la Asodacion se fija en el Albergue Juvenil Richard Schirrmann,
(Casa de Campo s/n, de Madrid; pudiendo ser trasladado el mismo mediante acuerdo adoptado

por la Asamblea General, convocada especificamente con tal objeto. Se podran abrir locales o
delegaciones en cualquier punto del ambito territorial de la Asodiadion.

Articulo 4°.- Ambito
El ambito territorial de accién previsto comprende todo el territorio nagonal.
Articulo 5°.- Funcionamiento

La Asodadon se regird por los presentes Estatutos y por el Reglamento de Régimen
interior que redactara la Junta Directiva, previa aprobacion por la Asamblea General, y por los
acuerdos validamente adoptados en Asamblea general, sin que en ningin caso su contenido
spa contranio a los Estatutos o a la legalidad vigente.

Articulo 6°,- Caracter Independiente

Esta Asodacion ests creada como entidad legal independiente de cualquier grupo,
partido politico o confesidn religiosa; con independencia de su participacion en otras entidades
cuando asi lo establezca el acuerdo de la Asamblea General.

CAPITULO II
ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 7°.- Organos de gobierno y representacion de la Asociacion

Los drganos de gobiemo v representaddn de la Asociacion son la Asamblea General y la
Junta Directiva.

CAPITULO III
LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 8°.- Naturaleza

La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de la Asodacion, et
campuesta por todos los socios numeranos, Y pueden participar en ella, aunque sin voto, los
sncios colaboradores, juveniles y de honor,

Los acuerdos adoptados en Asamblea son de obligado cumplimiento para todos.




Articulo 9°.- Reuniones

Las reuniones de la Asamblea General seran Ordinarias y Extraordinarias. La ordinana
se celebrara una vez al afo, dentro de los tres meses siguientes al cierre del ejercicio. Asi
mismo se reunira la Asamblea General de manera extraordinania, en los supuestos previstos por
la ley, cuando las drcunstancias asi lo aconsejen, previa convocatoria por |a Junta Directiva o
cuando lo solidte por escrito una dédma parte de los asodados.

Articulo 109.- Convocatorias

Las Convocatorias de las Asambleas Generales, su fecha, hora y lugar de celebracion
asi como e orden del dia, se anunciardn por la Junta Directiva con una antelacon minima de 15
dias, mediante escnto en el tablon de anundos de los locales afectos a la Asocacion.

Articulo 11°.- Quérum de validez de constitucion

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurra a ellas un terdo de los sodos con
derecho a volo; v en segunda convocatoria cualquiera que sea el numero de asistentes, media
hora después de la sefialada para la pimera convocatoria.

La Asamblea serd presidida, a falta de acuerdo en contra, por quien lo sea de la Junta
Directiva; igualmente ocurrird con el Secretario. De no comparecer, la propia Asamblea
decidira. En caso de ausenda, provisionalmente, estos cargos se cubriran por @ resto de
miembros de la Junta, en caso de no haberlos, por el resto de sodos, por orden de antigledad
v, &n iqualdad, por el de mayor edad para el caso del Presidente y el de menor edad para el

Secretario.
Los acuerdos adoptados se consignaran en el Libro de Adtas.
Articulo 129.- Quérum de adopcion de acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran, en general, por mayonia simple de
los soaos con derecho a voto, presentes o representados, cuando los votos afirmativos superen
a los negativos. No obstante, requenran mayoria cualificada de los socios con derecho a voto,
presentes o representados, que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad del
total, los acuerdos referentes a las sigulentes matenas:

= Nombramiento y censura de la Junta Directiva.
«  Disposiadn y enajenacion de bienes,
«  Expulsidn de so00s.
»  Constitucion o integracion en Federaciones.
«  Solicitud de dedaracon de utilidad pablica.
+ . Modificacion de Estatutos.
«  -Disolucon de la Asociadon,
Articulo 139.- Contenidos de la Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General Ordinana tendra como contenido minima:




= Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.
= FExaminar y aprobar las Cuentas Anuales.

. Apmbarurmarmsmstasdelajummmenmdmamamm
de la Asodadion,

= Fijar las cuotas de los sodos.

< Cualquier otro incluido en el orden del dia que no sea competenda exclusiva de la
Asamblea Extraordinaria.

Articulo 149.- Facultades de la Asamblea General Extraordinaria
Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:
« Nombramiento y censura de los miembros de la Junta Directiva.
- Expulsion de 50005, a propuesta de la Junta Directiva.
«  Constitucion o integracion en Federadones.
«  Presentacion de la solicitud de dedaracion de utilidad pablica.

Maodificacion de Estatutos.

»  Disolucion de la Asociacion.

Articulo 15°.- Impugnacion de acuerdos

Los acuerdos adoptados por |a Asamblea podran ser impugnados por l0s S0Cios en los
términos que la ley establece. Tal impugnaddn habra de ser notificada, por escrito y
razonadamente, al Presidente de la Junta Directiva, dentro de los 40 dias siguientes a la
adopcion del acuerdo, el cual convocara inmediatamente a la Asamblea para decidir sobre la
impugnacion. Cumplido el tramite quedara expedita la via junsdiccional ordinaria.

CAPITULO IV
LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 16°.- Naturaleza y composicion

La Asodacdion serd gestionada y representada por una Junta Directiva compuesta por, al
menos un Presidente, un Secretario, cargos que serdn incompanbbles en una misma persona, y
un Tesorero: pudiendo existir ademas cargos de vocal en numero no superior a cuatro. Todos
los carqos seran designados y revocados por la Asamblea General Extraordinaria, para un
mandato de cuatro ahos con posibilidad de reeleccidn.

Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja por renunca wvoluntaria
mmuu‘.i‘!édg. por escrito a la Junta Directiva, por incumplimiento de las obligadones que
tuvieran “eneomendadas y por expiracion del mandato, s no fueran o no guisieran ser
reelegidos. Aquellos que hubleran agotado e plazo para el cual fueron elegidos, continuaran




ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los que les
sustituyan,

Asi mismo, las vacantes que se pudieran produar durante el mandato de cualquiera de
los miembros de la Junta Directiva serdn cubiertas provisionalmente entre dichos miembros
hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General Extraordinana.

Todos los cargos de la Junta seran voluntarios y graluitos, pudiendo percibir las
compensadiones econdmicas que correspondan por gastos ocasionados en el desempefio de su
cargo institucional, siempre y cuando aquellas no se hagan con cargo a fondos y subvenciones
publicas.

No obstante, los miembros de la Junta Directiva podran percibir una retribucidn
adecuada por la realizacion de servicios profesionales diferentes a las funciones que les
correspondan como miembros del 6rgano de representacion.

Articulo 179.- Reuniones y quérum de constitucién y adopcién de acuerdos

La Junta s reunird cuantas veces lo determine su Presidente y a inidiativa o peticion de
un terco de sus miembros. Quedara vdlidamente constituida en primera convocatoria con la
asistenda de la mitad mas uno de sus miembros; y, en sequnda convocatoria, cualquiera que
sea el nimero de asistentes. Sus acuerdos seran adoptados por mayoria y el Presidente tendra
voto de calidad en casos de empate,

Articulo 189.- Facultades de la Junta Directiva

Sera competenda de la Junta Directiva, y siempre a expensas de su sometimiento a la
voluntad de la Asamblea:

« Dirigir las actividades sodales y llevar la gestion economica y administrativa de la
Asociacon, acordando realizar los oportunos actos y contratos, con capacidad para
obligar a la Aspdadon, y pudiendo delegar &l ejercicio de sus facultades en uno o
vanos miembros de i3 Junta,

«  Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

« Elaborar y someter a la aprobacidn de la Asamblea los Presupuestos Anuales y
Estado de Cuentas,

- Elaborar el Reglamento de Régimen Intenor que serd aprobado por la Asamblea.

- Resolver en primera instancia sobre la admision y expulsion de participes en la
Asociacon,

» Nombrar delegados para las actividades a realizar.

« Cualquier otra facultad que no sea de exdusiva competenca de la Asamblea
General,

Articulo 199.- El Presidente:

El Prisidente de la Junta Directiva lo serd también de la Asodacion, de la cual ostentara
la represeptzcion legal ante toda dase de organismos publicos y privados. Aduard en su



nombre pudiendo solicitar avales y fianzas, cobrar subvenciones o donaciones, firmar contratos
vummﬁdoammﬁﬁﬂmmmﬂﬂospameldesandhdehsarMamﬂbm;y
transigir en juldo. Tendrd, ademas, las atribudones de convocar, presidir y levantar las
sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como dingir las
deliberacionas de una y otra.

Articulo 20°.- El Secretario:

El Sacretario tendri a su cargo la direcdén de los trabajos puramente administrativos
de la Asociacion, llevara los libros de la Asoclacion legalmente establecidos v & fichero de
asociados, dard fe de los acuerdos adoptados y expedira las certificacones que sean
necesarias. Custodiard la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen las
comunicaciones sobre la designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos socales
inscribibles a los Registros correspondientes, asi como la presentacion de las cuentas anuales y
el cumplimiento de las obligacdones documentales en los términos que legalmente

correspondan,
Articulo 219.- El Tesorero
El Tesorero recaudara y custodiard los fondos pertenecientes a la Asociacion y dara
cumplimiento a las ordenes de pagos que expida el Presidente.
Articulo 22°.- Los vocales

Los Vocales tendran las obligadiones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones y comisiones de trabajo que la propia
Junta les encomiende.

CAPITULO V
LOS SOCIOS

Articulo 239.- Requisitos para asociarse:

Podrin pertenecer a la Asociacdn aquellas personas fisicas mayores de edad que
tengan interés en los fines de la Asociacion, asi lo soliciten y sean aceptados por |3 Junta
Directiva de |a Asoaadon.

Asimismo podran formar parte de la Asodacion los menores de edad, con el
consentimiento expreso de las personas que deban suplir su capacidad. La seccion juvenl
contard con organos de decisién propios cuyos acuerdos, en caso de que deban produdir
efectos ante terceros, deberdn ser aprobados previamente por los Hrganos competentes de la
Asociacion.

Articulo 249 .- Clases de socios:

Dentro de la Asodacion existirdn las siguientes dases de socios:
a) SOcrs umeranos
b) Socios colaboradores
€) 50005 ;ﬁv'e:ﬁlﬁ, aquellos menores de edad




N
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d) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a [a
dignificacién y desarrollo de la Asodacion, se hagan acreedores de tal distincion, El
nombramiento de los sodos de honor correspondera a la Asamblea General, a propuesta de la
Junta Directiva.

Articulo 259.- Derechos de los sodios:
Los socios numerarios tendran los siguientes derechos:
a)Hacer uso de Ios locales y materiales de la Asociacion y participar en sus actividades.

b)Recibir informacién de las actividades realizadas y de los acuerdos adoptados por los
Organos de la Asociacion.

¢) Participar con voz y voto en las Asambleas.

d)Ser electores y elegibles para los cargos directivos.
&) Examinar |os Libros.

1) Hacer sugerendas y petidones a la Junta Directiva.

Los socios colaboradores, juveniles y de honor tendran los mismos derechos, a
excepddn de los que figuran en los apartados c), d) y €) pudiendo asistir a las Asambleas sin
derecho a voto,

Articulo 26°.- Deberes de los socios:
Los soci0s numerarios tendran las siguientes obligaciones:
a) Cumplir los Estatutos y los acuerdos valides de 1a Junta Directiva y de la Asamblea.
b) Pagar las cuotas anuales que se fijen.
c) Asistir a las Asambleas y a los actos que lo requieran.
d) Desempefiar, en su caso, las obligacones inherentes al cargo que ocupen.
&) Contribuir y velar por & buen nombre y prestigio de la Asociackon.

Los socios colaboradores vy juveniles tendrin las mismas obligaciones que los
numerarios, a excepcion de las que figuran en los apartados c) y d).

Los sodos de honor tendran las mismas obligaciones que los numerarios a excepcion de
las detalladas en los apartados b) v d).

Articulo 279.- Causas de baja en la Condicién de Socio
Los so0os causardn baja por:
= Renunda voluntaria comunicada a la Junta Directiva.
. Incumplimiento de las obligaciones economicas anuales.

- Expulsion acordada por la Asamblea General Extraordinana a propuesta de la Junla
Diractiva, basada en el incumplimiento de las obligacones referidas en el articulo




arterior. La baja forzosa Onicamente tendrd lugar previa Instruccion de un
expediente sancionador y previa audienda del sodo interesado.

CAPITULO VI
REGIMEN DE FINANCIACION Y CONTABILIDAD
Articulo 28°.- Recursos Economicos:

El patnmonio & ingresos de la Asociacion estaran integrados por:
« Las cuotas ordinanias y extraordinarias de sus s0C0s.
« Las donaclones vy legados que reciba y 5ean debidamente aceptados.
- Las subvendones y patrocinios que reciba de organismos pablicos y privados.
= Cualesguiera otros que obtenga siendo compatibles con sus fines,
Articulo 29¢.- Patrimonio fundacional y presupuesto anual:
El patrimonio fundacional es de noventa euros.

El presupuesto anual excederd de un total de gastos de seis mil euros, sin perjuico de
los aumentos o disminudones a que en el futuro pueda dar lugar la marcha de la Asodacion;
pudiendo ser modificado por la Junta Directiva

Articulo 30°.- Ejercicio econémico

El ejercdo asodativo y economico sera anual y su derre lendrd lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

CAPITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 31%.- Disoludon
La Asociacidn se disolverd:

« Por Asamblea General Extraordinania a tal efecto corwvocada, de la que resulte una
voluntad en tal sentido de la mayoria cualificada de los socios asistentes.

= Por otras causas determinadas legalmente o sentendia judicial firme,
Articulo 32°.- Comision Liquidadora

En caso de disolucion se nombrard una comision liquidadora o se encargara a la Junta
Direcliva tal mision, la cual, una vez cobrados los créditos y extinguidas las deudas, entregara
e remanente, si 10 hublera, a la entidad o entidades espafiolas que la Asamblea General
desigre de entré aquellas sin animo de lucro que mantengan sus finalidades iguales o
semejantes ala Asodadon,

_ Los ligudadores tendran las funciones que establecen los apartados 30 y 4 del articulo
i3 de jaley Organica 1/2002 de 22 de marzo.




DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos y sus normas internas de
desarrolio, se aplicara la vigente Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, requladora del Derecho
de Asociacion, y demas disposiciones complementarias que la desarrolien.

DILIGENCIA.- La extiendo yo, la Secretana, Diia. Patrica Orejas Aja, para
hacer constar que & articulado que antecede comresponde con los Estatutos
aprobados en la Asamblea General Extraordinaria a tal efedto convocada en
Madnd a 25 de octubre de 2017, de cuyo resultado afirmativo y unanime sobre

las modificaciones propuestas doy fe.

En Madrid, a 27 de octubre de 2017

El Presidente, VOB,
Raul Alonso Moreno
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